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Data di Emissione: 07/09/2009 

Data di Decadenza: 07/12/2009 

Decorrenza: 08/09/2009 

Emanata da:  Destinatari:  

Direzione Centrale Personale 

 

Intesa Sanpaolo S.p.A. 

Intesa Sanpaolo Group Services 

Banca dell'Adriatico 

Banco di Napoli 

Banca di Credito Sardo 

Cassa dei Risparmi di Forlì e della 

Romagna 

Cassa di Risparmio del Veneto 

Cassa di Risparmio di Venezia 

Cassa di Risparmio del Friuli 

Venezia Giulia 

Cassa di Risparmio in Bologna 

Banca di Trento e Bolzano 

 

Argomento: 

- Gestione risorse>Risorse umane>Amministrazione del 

personale 

Oggetto: Buono pasto - Esercizio di opzioni sulla 

destinazione del relativo controvalore 

  
Eventuali riferimenti normativi, correlati al presente documento per modifica o abrogazione, sono riportati 
in appendice. 

 

1. INTRODUZIONE 

 
 

 

 

  

 

 

  

 

NUOVO       




MODIFICA       




 

Nell’ambito dei processi di armonizzazione dei trattamenti economico-normativi del personale 

in servizio presso le Società del Gruppo Intesa Sanpaolo, di cui ai relativi accordi sindacali 

intervenuti tra le singole Società facenti parte del gruppo medesimo e le Organizzazioni 

sindacali dei lavoratori, è stata, tra l’altro, introdotta in via generale la facoltà del lavoratore di 

destinare l’intero importo nominale del buono pasto alla forma di previdenza complementare a 

contribuzione definita di iscrizione o a copertura delle contribuzioni poste a carico del 

lavoratore stesso verso Casse/Fondi di assistenza sanitaria integrativa. 

Con accordo del 4 giugno scorso Intesa Sanpaolo e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori, 

anche nella loro qualità di fonti istitutive dei fondi previdenziali e delle casse sanitarie 

integrative aziendali, hanno definito regole uniformi per l’esercizio della predetta opzione da 

parte dei lavoratori di tutte le predette Società del Gruppo, consentendo così a ciascun 

lavoratore iscritto alle forme in discorso di esercitare la facoltà in questione per il biennio 1° 

novembre 2009 – 31 ottobre 2011, mediante consegna di apposito modulo -compilato e 

sottoscritto dal medesimo- al Responsabile dell’unità organizzativa di appartenenza, che 

provvederà all’inserimento nel sistema informativo del personale della scelta effettuata a far 

tempo dall’8 corrente e fino a tutto il 28 settembre p.v.     

 

 

 



2. DISPOSIZIONI 

Il documento “Regole in materia di destinazione del controvalore del buono pasto a previdenza 

complementare aziendale o ad assistenza sanitaria integrativa” può essere consultato in 

Normativa – Documenti Governance – Facoltà, Linee guida e Policy – Gestione Risorse – 

Gestione Risorse Umane.  

 

3. DISPOSIZIONI TRANSITORIE 

Nessuna 

 

4. NORME ABROGATE O MODIFICATE  

Nessuna. 

 

ALLEGATI 

Nessuno. 

 

 

DIREZIONE CENTRALE PERSONALE 

Marco Vernieri                
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