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Milano, 9 marzo 2011

Con riferimento a quanto prospettato nell’ambito dei recenti incontri dei Comitati Pari Opportunita
e degli Organismi Paritetici sulla Formazione, Intesa Sanpaolo, anche nella qualita di Capogruppo,
conferma la propria disponibilita ad approfondire, attraverso i lavori delle citate commissioni,
nonché dell'Osservatorio sulle Sviluppo Sostenibile e la Sicurezza, iniziative ad hoc in materia di
diversita, anche di genere, e di Responsabilita Sociale di Impresa.

Quanto sopra, anche con riferimento agli avvisi del “"Fondo Banche Assicurazioni” attualmente attivi
su dette materie.

Intesa Sanpaolo conferma inoltre la volonta di promuovere la diffusione e la conoscenza del
Protocollo delle Relazioni Industriali 23/12/2010, nell'ambito della famiglia professionale del

Personale e degli interlocutori sindacali di riferimento, attraverso lindividuazione di specifiche
iniziative.

Distinti saluti.
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