
I8/OZ 2011 18:0,1 FAX 0287941786 FISAC CGIL ùILANO

In Milano, il ,m -f".fà..*'" eofl
r htesa Sanpaolo, anche nella qualità di Gpogruppo

e

. leDelegazloni di Gruppo delle OO,SS. DIRCREDrTo-FD, FABI, FrBA/CEL, FISAqCGIL, STNFU4
UGL CREDITO e UILCA
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l'art 20 del CCNL I dicembre 2007, come modficato con accordo 7 tuglio 2010, riguardo al
Premio Aziendale in particolare stabilisce che, d'intesa fta le paff, possono essere definik a
Iivello dl kuppo "le condizioni ed i cdteri per l?mgaztone det pràmb azi€ndale, nmché i
relativi paramebi, indicatori ed i consèguentf inporti tenuto conto di quanó prwisto
dall?rt.43';

con il Protocollo delle Relazioni Industiati 23 dicembre 2O1O le part hanno tra l,alùo
condMso la volonÈ di definir€ a livello di Gruppo intese vincolanti sJlla mabria per |,intera
vigenza ddlo stesso;

si conviene quanto segue

^rtlRico.rendo j prEsuppmù di contJatto per l,erogaziofle, in reldzione all,andamento dei complessM
rlsulbti aziendali, al Fersonale a tempo indeterminato o @n contJatto di appreldistato
professionalizante o diinsedÍìento venÈ riconosciuto, mn le comp€bnze del neje diaprile 2011,
il Premio Azi€ndale relativo all'eserù'lo 2010 negli Importì lordi indicati per Sócietà nelle ulbèlb 1;
2 e 3 ríportate in allegab.

Al fine di valorlzare la pre\ridenza complernentare ed incentivame la conhÍbuzione anche
indivtduale, è offèrta la possibilità al lavordtor-e di richiedere il riversamento di una quota del
premio aziendale alla forma di previdenza a contÌibuzlóné definih di peftinenza. In tal céso, per
fa\orire l'opzione indivlduale, lîmpotu del premío spettante è mmplessivamente maggiore e le
tabelle di rferimenb sffro riportate in allegato 4, 5 € 6.

Il premio non concone alla determinazione del b'attamento di fin€ rapporto, è mmprensho
dell'"hdennità pcrequau'va" e non è considerato utile ai fini dell%ssegno di rivalsa" di i
all'accordo Cassa di Rrisparmlo di PadovE e Rovigo 7 febbraio 1992 eventualm€nte spettanù.

Ferme r€Ebndo le prevr'sionl del vigente CCNI" il premio azlèndalé compete al peBonale sopra
indicato che abbia preshto sefvizio del corso del 2010 e nsulu anmra dipendente al 31 marzo
2011, sulla bóse d€gli inquadramentj (anche economici) in essere alla data del 3l dicembre 2010.
In caso di iniio del rapliorto di lavoro nel corso del 2010, superato il peÌiodo di prova, il pr€mio è
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ll premio. non ùene erogato nel caso dt iÍDgazione di un prowedimento dfscìplinare di "dmpro\€roscritto" (almeno due nd corso det periodio ol tterimeitoi, oì i#É"i"ioí"' i"r s"rBio" o oi"licenziamento".
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Le_Partj in rdazbne a a prossiha presentaione del piano d,impresa ZOI!_2013, si imp€gnano adefintre.eîùo rt 30 giugno ZOll, tà coodiziont eO i "it"i 
p.i lirg"li;"ì-el"iremro aAenaahnonché i relah'vi indicatori-da utirizarc per ra aecrminazione Jelr'o G-so peliimÉresimo periooqavendo a n'ferimenb i dsultiu dell,eseldzio 2010 e lîmporto Oi f.ZZl 
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pe, if fmf- *jappllcaione della scala pardmetrale CCNL.
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labella 1

PREMIO fiZIENDA1T PER L'AI{f{O 2O1O
Ii,IPORII TABEUART FER GRADO

(in éurc)

-\ -/ INTESA SANPAOLO CÉNTRO LEASING BANCA)S INTESA SCNPAOLO GROUP SERVICES CASSA DI FIISPARMIO DI ASCOLI PICENO

E l{l|q _qnRlgi CAssq Dr RrspARMro Dr crrrA,Dr oAsrELLo
\ EIINCA DELI-îDRIATIM CASSC DI RISPAMIO DI CIVTTAVECCHIA

I EAflCA DI CREDITO SqRDO oqssA Dr RTSPARMIO DI FOLiGNO
I BANCA DI'ÌREÌúTO E BOLZANo cAssA DI RjSPARMIO Dr prsToIA E PESCIAI - BANCA Floeunau cAssA DI RIspARMro DI Rr5n' BqNOq IMI CASSA Dt RISpARMIO Dl spgrftp

BANCA INFRASTRUTTURE INNOVAAONE E CASSA DI RISPARùIIO DI TERNI E NARNI
. 5VILUPPO FIDEUMM FIDUCIARIA

\ MNCA PRossIMA FIDEURAM INVESTIMENT

N BANco Dr NApoLr EpsrLoN scR t t%tt^

N' lfrff.rT 
RTSPARMI Dr FoRu'E DEttA 

E,a|ffft*rrror** dA
t CASSA DI RISPARMIO DEL FRIUU VENEZIA ItlI FoNDTCHIU$ at) V tr,' GIULTA rMr rNvEsTrMENn l)fu 'L4, cAssA Dr RrspAR 4Io DEL vENEro rvresa snr'rpnorc pnrvrrdeanr&rC

@do

CAS5A DI RISPARMIO DELLA PROVINCIA DI LEA5INT
WIERBO MEDIOCREDITo ITALIANo
CASSA DI RISPARMIO DI VENEIA MED1OFACTORINC

Qudro Diretuvo 3o livello

Quadro Diretbl\o 2o ltuello

Quadro Direttilo 1" livello

3a Area pruftssionale -F LneiidEm'-butivo

3a Area professionale - S. Uvdlo retributl.r/o

3a Area professionalè - Z" tivetto retributir,s
3a nrea professmalé:li Live oEEutiro
2a Area profegsionale - 3' Uvello retrfbutivo

2a Area profussionale - Z. Uvetto rebr'butr.vo

Za AreE proftssionale - 1. Livello retfhluvo
la Area professionale - Wello unico + G nott.
10 Ar€a professlbnale - Livello Unico
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Talella 2
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PREIiIO AZIE]IDALE PER L'AT{'{O 2O1O
I}|FORrI TABELLARI PER GRADO

(ín euro)

\\ leuadro Diretivo 10 li\,EllolF\
h- , 3a Area profesionale.iffi

N' FaAr€tpGionaÈ:FG
t | 3a Area profrssionate _ 2" Uv

À 1r"Areanmffiàh-l" tjv,

\ ] 2a Ar€a professionale - 3ó Livr

e t2 I ,a Areà proGffiate - r" UV
.:\ | za *ea frotessionatelFtivt+*-

e
L*,,rror..
I
' /E t)' 'ílisat h'( T^!N&4

/&&""f'Pa U-fo{t 'n'
llì

utL'ÚA .t//
0,'P" 'lb
ù"tt tr"*

Glado

1.295

r.67
979)

921

808

75t
709

672

631

607

591

Quadro Diretti\,! 4o livello

Quadro Direttivo 3ù livello

Quadro Direttivo 2o lircllo

Quadro Diretjvo 10 li\,Ello

3a Area professionalè - +. fGtto retritutvo-
3a Area professionale - 3. Lrjvello retributivo

3a Area profrssionale - Z" Uvello retnbutùo

3e Area proft$stonale - 1" Livdlo retributiw
2a Ar€a professionale - 3o Llvello retibuúvo
2a Area prófessionale - 2" U.vello refibutivo
2a Arèa professionalé - 10 Ll,vello rebr'butivo
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PREMIO IZIEÍ{DAI.E PER L'Af{f{O 2lrlo
IMPORII TAAELLARI PER GRADO

(in eu]!)
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Q!Èdro Direttivo 3' livello

Quadro Dir€tivo 20 livello

Quadro Diretuvo 10 li\€llo
3a Area professionale - +. Uve|toEtutivo

3a Area proftssionale - Z. fivetto retriBffi
l, lrea proftssionale -ì6 LivdtoEbuffi
2a Area proftssionale - 36livelloJem--bu6vo

2a Arca profè*iionale - Zo Uvello retrtUGvo
Za Area proftssionalè - i. úvetto retrlOuuve

tttilfz
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Tabella 4

PREIIIO AZIEI{DALE PER L'Af{f'IO 2O1O
IIIFORÍI TAEELLARI PER GRADO E QUOIE DI VER.SAIjIET{TO A PREVIDENZA

(in eum)

CENÌRO L"EASING B/qNCA

AqSSA DI RISPARI'4IO DI AScoU PICENO
CASSA DI RISPARIIIiO DI CITTA' DI CASIELLO
OqSSA DI RISPARI4IO DI CIVTTAVECCH]A
CJSSq DI RISPARMIO DI FOLIGNO
CASSA DI RISPARMIO DI PISTOIA E PESCIA
CASSA DI RISPAMIO DI RIETI
AqSSA DI RISPARMIO DI SPOLFTO
CASSA DI RISPARMIO DI ]ERNI E NARNI
FIDEUMI4 EDUCIARIA
FIDEUMM INVESNMENN SGR

BANCO DI MPOLI
CT55A DEI RISPARM] DI FORU' E DÉTIA
ROIT4AGNA

OqSSA DI RISPARMIO DEL FRIUU VENEN
GIULIA
CqgSA DI RISPARMIO DEL VENETO
CASSA DI RISPAMIO DELTA PROVINCIA DI
VIIERBO
CASSA DI RISPARMiO DI VENEZIA
CASSA DI RISPARMIO iN BOLOGNA

EPÉILON SGR
EQUITER

EURIZON CTPTTAL sGR
IMI FONDI CTIiUSI
IMI INVESÍII'4 ENN
INTE5C gCNPAOLO PRIVATE BANKNG
I.EASINT
I4EDIO@EDITO ITALTANO
Ù1EDIOFACTORING
SANPAOLO INVEST SIM

CBdo Premio
Mendale
Imporb

Lordo
2010

Versamento

'lprevidenza
compl.

Importo
toble

QuEdro Dircttivo 4o livello 1.62-0 1,620 3,2q
Quadro Direttivo 3o livello L,372 1.372 2.t44
Quado Diretu\ro 2o livello 7.225

'.ZZS
2.450

quadro Direfriv0 1q livello L.L52 1.152 2.304
3. Area professionale - 4è Livello retribuh'vo 1.011 1.011 2.OD
3a Area proftssionale - 30 lr'vello retributj\o 940 940 1.880
3ó Area professionale - 2' Livello reùibuti\o 87 887 1.Tt4
38 Area professiofiale - 10 Livello r€Èibufil\o M1 841 1.682
Zd Area prolbgslonale - 30 Uvello retlbubì/o 790 7 1.580

2a Area professionale 2o Livello retribftivo 750 7@ 1.520
23 Area ffofessionale - 1" Livello rEùibutiw 739 739 L.478
la Area pBfessionale - Livello Lhico + G. nott. 706 706 1.4L2
la Area proftssionale - Li'/ello unico 688 688 1.376
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Tabefa 5

PRÉIIIO AZIENDALE PER L'AIIÍ{O 2O1O
IÍIIPORTT IAEELI.ART PER GRADO E QUOÎE DI VERSA ENTO A PREVIDEf{ZA

(in €l|ro)

Grado Premio
Azlendale
Importo
Lordo
2010

Versamento
a

Previdenza
conpl.

Importo
totale

Quadro Dir€ftivo 4o livello 7ú 700 1.,100
Quadro Direttivo 3ó lruello 593 593 1.186
Quadm DiÉttjvo 20 livello 529 529 1.058
Quadro Direttirio 1" ltuello 498 498 996
3a Area professiomle - 4o Ll,'/ello retributj\,o 437 437 474
3a tura profEssionale - 30 Liv€llo retibuù.vo 406 406 812
3a Are.a profegsionale - 2ó Uvello rctibutivo 383 3Sl 766
3a Area professionale - fo Lfvello reùibutivo 353 726
2a Area prdfessionak - 3è Livello rebibutivo 347 341 682
2a Area professionale - 20 Livello rctributivo 328 328 656
2a Area professlomle - le Livello retributiw 320 320 640
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Tabefla 5

'n**r"^r.r-lfJ[i%ffio.tfJf*loÍîj[l3o',ll$,oA'REVTDET{Za(in eurc)
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IMTESA PREVID TZA
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Quadru Dílefri\o 4. tive o 544 54 1.088
Yusure etrÉEvu J- Ive o 523 523 1.0.16

s10 510 1.020
vsevrv ynEuw r- Ive o s04 504 1.008J- Aeo preìesfl9nè€ - {" uveflo r€tnibuti\ro
J" Al€a professionale - 3. LÌvello retributivo

492 492 984
486 il86 972J- Àfed prorEsegnate - l. uvello retsibudvo 482 482 964J 

^r 
@ pr ure_sllur róre _ .L- uve o retrlbutivo

@ 477 954
473 473 9,16dÈd prurcsstunale - Z- LtveflO retlibutivn 470 470 940a" 

^red 
prorc$$onarc - I. Uvello rcù.ibub'\,t, 49 469 938
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INIEST @ sINB{oIO

Spettabiti
Delegazionl di Gruppo

DIRCREDITO-FD
FABI

FIEA/CI5L
FISAgCGIL

SINFUE
UGL Oedito

UILCÀ

Milano, rZ ftbbEio 2011

Ogg€tto: pr€nb utra bntum 2010 - FelEomlè a tEmpo deErmitlab

Vi somunir+riamo che I'A2ienda ha deciso di contspondeÉ, a titolo dí premio una
tantum 2010/ un impofto loldo pari a:. 1000 oùo, al PeEonah a tempo deteminato che abbia prEstato almèno nove

m€si di servizb presso una o più Società del Gruppo nel mrco del 2010.. 500 èuru, al Personale oggi in îolza prcsso una delle socieià del Gruppo con
contratto a tempo indeterminato o dl apFendistato prcfessionalizane, cha abbia
svolto uno o più rdpporfi di lavoro a tempo determinato nelltmbib del Gruppo di
durata inferiore a I mesi nel corso def 2010.

Il premio in oggetto sarà ercgato mn le cohpetenze del mese di maggio 2011 owero
all'atto della cessazione dal séryizio qualom antecedente.

@oog

INTESA SANPAOLO S,P.A.
anche nella quafihà di C€pogruppo

F-*^-

rdr.a 5.npaolo 5.t.^, Sede legale: risri. scn cèrlo, 156 10111 ltriM tèd. s€condairi v'4 Moile di Pì.ta. a z0l2l Milano
caÈlrllè soriel€ EUlo 6.646,547.922,56 Nuftero d jKrinóne a/ 8e93fi1 delle tÍlpre9e dl bilîo o rodlce filialè 00799960156
Pàfia lva 10ÉlÙ700152 adère.rè al Éondo,nlerbéncado dì lut€b deì D.porli e al Fo0do Narion€le di Gar.drh B(rhlà dlîlbo delte
B.ndÉ ar n. 5t5l e CèpogrùPPo del gruppo baÉno " hteF sdnpóolo', haiho alr?lbo del GrrpPi 8fi€ri.
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INTEST @ slwB+oro

Spett.li
Delegazioni di Gruppo

DIRCREDITGFD
FABI

nBI'/CXSL
RSAC/CGIt

SINR'B
LjGL Credito

UILCA

Mitano, 17 febbrdio 2011

Oggiettoi prEmio a.i€lÉale 2010

C-on riftrÍnento alle Fevisioni di qri in oggetto, Vi comunichiamo con la pres€nte che,
in armonia cofl quaÍto convenuto in dah odiema in materia di premb aàefldale 2OlO
in favorè del Personal€ del Gruppo Intesa Sanpaolo ed alle medesime condizionl
applicaLe. è stato d€ciso di riconoscere al personale Oirtgenìe che nòn risulti
destinabrio !i erogatone connesse al sistena inc€ntivante in atìof un premío
aiendalg n'èrìùo al medesino eseFo.zio, pari a complessivi € 4.450 al lordo delle
dtenute di leSge, dte sad cordspodo cún le prime competenze utili dooo il
completamento delle att'vità di definizione del dtato slstèma incenttuante.

Nel caso di opzione di veEamento di una quotd del premio aziendale a previdenza
complementare, tale quob sarà pari a 2.425 euro, Il premio aziendale rimàn€nte sarà
pafi arch'ésso a 2.425 euro.

ll premlo aziendale non è compuhbile ai fini del tratbmento di fine rapportoi è
comprensivo ddl'indennità perEquatjtva Vo di analoghe indennità e non è mmideÈto
utile ai ffni dell'assegno di n'valsa di cui all?ccordo Cassa di Risparmio d I'adova e
Rovrìgo del 7 febbraio 1992 e\€nfiialmente spettanti.

Distinti saluti

IN'IESA SANPACILO S.P-A.
anche nella qr8lità dí capogruppo

P4

ritÉ!. s.nplolo 5ap-4. se& Legale Piazr lan cnfto, 156 t0121 lqiro 5éd€ Serondiriar rl9 Monl€ dt PieÉ. 6 2oi2r Mitnno
Crpitarè so{lale alb 6646.547.922,56 Nuhe.o dr iÉjzione al Regsto d.lle rfipiere di fortm. codió ttso è l)OtgE96O158
Pe.tn€ VA 10810700152 Adsre al Fondo ht€rbanGnio di I!îèló dèi oèposhì e 3l Fondo NAzionele di a*r.nzg |rrirÈ aitatbo deÍe
Ean.hè.1 n, !36r . Cspogiuppo dél gÍrppo b.n@do llnts sanp&1o", isdhrÒ all'A bo deiGruppi Sandri


