MODULO PER LA SISTEMAZIONE DELLE INDENNITA’ SPETTANTI PER IL PERSONALE DI PROVENIENZA BANCA INTESA RELATIVA AL PERIODO 1° GENNAIO – 30 APRILE 2009

Spettabile

Intesa Sanpaolo S.p.A.

Direzione Centrale Personale

Ufficio Amministrazione del Personale

Via Lugaro, 15 - 10126 Torino

PER IL SIGNOR/SIGNORA
Cognome .................................................Nome................................................CID .......................
Unità di lavoro .........................………………………............................Telefono d’ufficio ………………….............
SI CHIEDE

il pagamento dell’indennità di rischio come da prospetto sotto riportato

	PERIODO


	

	DAL
	AL
	Gg. cassa effettiva già liquidata
	Numero gg. Assenza nel mese di riferimento
	Tipologia

assenza 

(*)
	N. gg.

da liquidare
	Tipologia indennità da liquidare



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


(*) si precisa che, ai fini della corretta determinazione dell’indennità spettante secondo le nuove regole, dovranno essere indicate solo le assenze dovute ferie, malattia, maternità anticipata, congedo di maternità/paternità, congedo parentale e suo prolungamento, congedo maternità/paternità per adozione/affidamento e congedo parentale per adozione/affidamento.
	Data
	 
	Il Responsabile della UOG
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