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AUTOMATISMI ECONOMICI

NOZIONI GENERALI

Gli automatismi sono di natura economica e non funzionale.
I CCNL del 19/12/94 ha previsto la salvaguardia dell’automatismo di carriera in corso di
maturazione e la sostituzione degli automatismi di carriera con il riconoscimento del relativo
trattamento economico, con la voce retributiva “assegno di equivalente importo”, che mantiene
comunque tutti gli effetti normativi ed economici. Per gli assunti dal 19/12/94 il CCNL prevede un
solo avanzamento economico.
L’accordo sugli inquadramenti raggiunto il 29/1/2009 nel Gruppo Intesa aolo ha previsto
I’avanzamento economico a 3A4L per tutto il personale al 28° anno di serwizi
Inoltre ha mantenuto le previsioni dei contratti integrativi previgen
personale ex Gruppo Sanpaolo in servizio al 31/12/2006, cosi i nuti gli
automatismi previsti dal contratto integrativo del 1988 al pe in/servizio al
momento della fusione in Banca Intesa

TRATTAMENTO ECONOMICO DEL 3A4L

1/1/2009 e stato esteso a tutto il personale il tratt el 3A4L al 28° anno di

servizio.
Si considerano gli anni di servizio a partire dall’inqua (ex Impiegato di 2%)
La valutazione nell’ultimo anno non deve menti il passaggio viene spostato

nell’anno successivo.

Questa norma e prevista anche per i
trattamento economico del 3A2L d

ova assunzione, che quindi avra, oltre al
revisto dal CCNLY, il riconoscimento del

Ricordiamo comunque che il G srevede 1’erogazione di un assegno di anzianita al personale in
ivello®. I riconoscimento del trattamento economico del

PPO SANPAOLO PER 3A 112
Sanpaolo in servizio al 31/12/2006 sono state mantenute le norme

LIl CCNL del 19/12/94 ha previsto la sostituzione degli automatismi di carriera con il riconoscimento del relativo
trattamento economico, con la voce retributiva “assegno di equivalente importo”, che mantiene comunque tutti gli
effetti normativi ed economici (ad esempio per il premio aziendale). Per gli assunti dal 19/12/94 il CCNL prevede un
solo avanzamento economico.

2 E’ riconosciuto solo al personale assunto entro il 19/12/1994. Si tratta di un assegno di € 23,71 che viene riconosciuto
dopo 10 anni di permanenza nel 3A3L e nel 3A2L. L’assegno di anzianita viene assorbito in caso di passaggio al livello
retributivo superiore.

% | colleghi 2A3L ex Sanpaolo assunti ante 28/10/91 mantengono I’automatismo economico previsto dal contratto
integrativo previgente: pertanto dopo 6 hanno il trattamento economico del 3A1L, dopo ulteriori 6 anni 3A3L e dopo
ulteriori 7 anni 3A4L.
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Gruppo IntesaSanpaolo

indipendentemente dal fatto che si tratti di automatismo effettivo o trattamento economico relativo

0 assegno di equivalente importo.

Al personale gia Sanpaolo all’1/11/1999 viene riconosciuto anche 1’““assegno integrativo” per il

personale 3A4L, pari a € 239,38.

Banca di provenienza dopo dopo ulteriori al
SanPaolo assunti ante 28/10/91 5anni =3A-3L | 6anni=3A-4L
SanPaolo assunti post 28/10/91 entro 31/12/06 | 7 anni =3A-2L | 7 anni =3A-3L | 28°anno anz. = 3A-4L*
tutti BPL e BL 7anni =3A-2L | 7anni=3A-3L | 28°annoanz. = 3AA4L*
tutti BNC 6 anni = 3A-2L | 6anni=3A-3L | 28°annoanz. = 3A-A4L*
tutti CREDIOP 5 anni = 3A-2L 6 anni = 3A-3L | 28° anno anz. = 3AA4L*
B. Napoli assunti ante 19/12/94 7 anni = 3A-3L 28° anno anz. = 3AAL*
B. Napoli assunti post 19/12/94 entro 31/12/06 | 7 anni=3A-2L | 7 anni=3A-3L | 28°annoa = 3AA4L*
Cariparo assunti ante 19/12/94 4 7anni =3A-3L | 8anni=3A-4L
Cariparo assunti dal 19/12/94 al 1/11/99 ° 7 anni =3A-2L | 8anni =3A-3
Cariparo assunti post 1/11/99 entro 31/12/06 7anni=3A-2L | 7anni=3
. . 6 .
Carisbo assunti ante 19/12/94 6anni=3A-2L | 6 A- nni = ulteriore 30%
anni = 3A-4L
Carisbho assunti post 19/12/94 entro 31/12/06 7 anni = 3A-2L |17 anni = 3A-3L | 28° anno anz. = 3A-4L*
Carive assunti ante 19/12/94 5 anni = anni = 3A-3L 8 anni = 3AA4L*
Carive assunti post 19/12/94 entro 31/12/06 " | 7 anni=3A- ni = 3A-3L /| 28° anno anz. = 3A-4L*
tutti BPdA assunti entro 31/12/06 7 anni= 3A-21° h= 3A- 28° anno anz. 3A-4L*
tutti Friulcassa assunti entro 31/12/06 ° 7an L | 28°anno anz. = 3A-4L*

i servizio al 31/12/2008, il trattamento economico

dopo

dopo ulteriori

al

3anni =3A-3L | 11 anni=3A-4L

3anni=3A-2L | 3anni =3A-3L dopo ulteriori 11 anni = 3A-4L
7 anni = 3A-2L 7 anni = 3A-3L | 28° anno anz. = 3A-4L
7 anni = 3A-2L 28° anno anz. = 3A-4L
7 anni = 3A-2L 7 anni = 3A-3L | 28° anno anz. = 3A-4L
7 anni = 3A-2L 28° anno anz. = 3A-4L
7 anni = 3A-2L 28° anno anz. = 3A-4L

* 11 personale ex Cardine Finanziaria e quello delle filiali ex Cariparo ed ex Carisbo cedute a Sanpaolo nel gennaio
2005, mantiene questi automatismi fino al 31/12/2009 e, comunque, fino al raggiungimento di almeno un passaggio
economico se successivo; dopo tale data si applica la normativa ex Sanpaolo post 28/10/91.

% \edi nota 4.
®\/edi nota 4.

" Per il personale ex Carive assunto successivamente al 19/12/94 che alla data del 8/6/06 ha I’inquadramento a 3A3L,
consegue il trattamento economico del 3A4L dopo 8 anni.
8 Ad eccezione del personale ex CRUP assunto ante 19/12/94 che consegue ’automatismo a 3A2L dopo 6 anni e il 3A3L dopo

ulteriori 6 anni.




