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 Circolare 
Numero: 433/2009 

Data di Emissione: 07/08/2009 

Data di Decadenza: 07/11/2009 

Decorrenza: 11/06/2009 

Emanata da:  Destinatari:  

Direzione Centrale Personale 

 

Intesa Sanpaolo S.p.A. 

Intesa Sanpaolo Group Services 

Divisione Banca dei Territori - 

Banche Rete 

 

Argomento: 

- Gestione risorse>Gestione risorse umane>Gestione delle 

relazioni con i dipendenti 

Oggetto: Finanziamenti agevolati al personale del Gruppo 

Intesa Sanpaolo – Disciplina Operativa  

  
Eventuali riferimenti normativi, correlati al presente documento per modifica o abrogazione, sono riportati in 
appendice. 

 

 

1. INTRODUZIONE 

 

 

 
         

NUOVO       

MODIFICA         

 

Il presente documento illustra i contenuti della nuova normativa in materia di Finanziamenti 

personali agevolati riservate al Personale del Gruppo Intesa Sanpaolo in servizio e in quiescenza 

titolare di pensione diretta o di reversibilità nonché al Personale che abbia aderito al Fondo di 

solidarietà ex D.M. 158/2000 e 226/2006  che, ai soli fini della presente normativa, fruisce delle 

condizioni riservate al Personale in servizio a tempo indeterminato per tutto il periodo di 

permanenza nel Fondo stesso e di quelle previste per il personale in quiescenza successivamente 

a tale momento. 

 

Con decorrenza 11 giugno 2009, al Personale destinatario delle normative in materia di 

condizioni agevolate ai dipendenti del Gruppo Intesa Sanpaolo, ex Gruppo Intesa, ex Gruppo 

Sanpaolo IMI ed ex Gruppo Carifirenze, è possibile concedere finanziamenti personali a tasso 

agevolato alle condizioni di cui alla presente normativa che sostituiscono integralmente quanto 

previsto, sino alla suddetta data,  in materia di finanziamenti agevolati al personale. 

 

 

2. DISPOSIZIONI 

 

La rappresentazione dei criteri e delle modalità applicative in materia di finanziamenti agevolati 

al personale del Gruppo Intesa Sanpaolo è stata riportata in dettaglio nel documento “Regole in 

materia di Finanziamenti Personali Agevolati del Gruppo Intesa Sanpaolo” (disponibile in 

“Arco” – “Normativa” – “Documenti di Governance” – “Facoltà, Linee Guida e Policy” – 

“Gestione Risorse” – “Gestione Risorse Umane” – “Intesa Sanpaolo”). 

 

Nello specifico, la disciplina riportata del suddetto documento sostituisce integralmente, nelle 

sezioni e per le tematiche di seguito riportate: 
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 Normativa Gruppo Intesa Sanpaolo (c.d. “Nuovo Pacchetto”): il capitolo 8 “Finanziamenti 

Personali Agevolati” dei seguenti documenti: 

o Regole in materia di condizioni agevolate al Personale – Nuovo  Pacchetto; 

o Regole in materia di condizioni agevolate al Personale – Nuovo Pacchetto – BTB; 

o Regole in materia di condizioni agevolate al Personale Società del Gruppo Intesa 

Sanpaolo – Nuovo Pacchetto; 

o Regole in materia di condizioni agevolate al Personale – Neos Banca/Neos Finance; 

o Regole in materia di condizioni agevolate al Personale – Moneta; 

o Regole in materia di condizioni agevolate al Personale – Mediofactoring ed Eurizon 

Capital. 

 

 Normativa Ex Gruppo Banca Intesa: 

o il paragrafo 1 dell’Allegato 3 ed il paragrafo 1 dell’Allegato 5, della Circolare n. 

880/2003 del 06/11/2003;  

o l’Allegato 2 della Circolare n. 345/2004 del 18/6/2004; 

o il paragrafo 2.2 ed il paragrafo 1 dell’Allegato 5, della Nota di Servizio n. 211/2004 

del 23/11/2004; 

o il paragrafo 2.4 ed il paragrafo 1 dell’Allegato 5, della Nota di Servizio n. 189/2003 

del 30/10/2003. 

 

 Normativa Ex Gruppo Sanpaolo IMI: 

o il Capitolo 6.2, 7 e 8.2 del Fascicolo Istruzioni n. 150909 – ed. 07/06 allegato alla    

Circolare 13380 del 30/6/2006; 

 

 Normativa Ex Gruppo Carifirenze: 

o la Circolare n. 481 del 12/5/2009 di Cassa di Risparmio di Civitavecchia con   

riferimento alla disciplina relativa ai prestiti personali; 

o le Circolari n. 451- 6260 12/5/09 e n. 1960 1/6/09 di Cassa di Risparmio di Pistoia e 

Pescia, con riferimento alla disciplina relativa ai prestiti personali;  

o gli artt. 3 e 4 del “Regolamento per la concessione del credito e per l’applicazione 

delle condizioni al personale dipendente” di Cassa di Risparmio della Spezia;  

o le Circolari n. 1775 del 4/5/2009, n. 1960 del 29/5/09 e n. 1981 del 17/6/ 09 di Cassa 

di Risparmio di Firenze, con riferimento alla disciplina relativa ai prestiti personali; 

 

 

3. DISPOSIZIONI TRANSITORIE 

 

Si informa che, in deroga a quanto sopra indicato e solo su indicazione dell’Ufficio Concessione 

Dipendenti competente, sarà possibile caricare in PEF proposte che sono state già inserite prima 

del 10 giugno 2009 al solo fine di adeguare il tasso all’MRO corrente, nonché completare le 

domande già presenti in procedura LN00 prima del 10 giugno 2009. 

 

Per quel che concerne, invece, le richieste di finanziamento presentate entro il 10 giugno 2009 e 

non ancora inserite in procedura, potranno essere gestite ai sensi delle normative vigenti prima 

della decorrenza della presente Circolare ove risulti attestata la presentazione in data certa, a tal 

fine intendendosi che la sottoscrizione del modulo CRIF sia avvenuta entro tale data e, per i 

finanziamenti richiesti ai sensi della normativa Ex Sanpaolo IMI, che la richiesta sia pervenuta 

all’Ufficio Concessione Dipendenti competente entro la medesima data. 

 

Le richieste di finanziamento presentate dal Personale ed inserite in procedura dall’11 giugno 

2009 sino alla data odierna e non ancora deliberate, se rientranti fra le causali previste per il 

Finanziamento straordinario agevolato documentato potranno essere gestite ai sensi della 
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vigente normativa, previa annullamento della domanda in essere e presentazione di una nuova 

richiesta di finanziamento corredata dalla idonea documentazione. 

Con riferimento alle posizioni sopra citate, si informa che è in facoltà del Personale avente 

reddito familiare annuo lordo inferiore a 35.000,00 euro, avanzare alla Filiale richiesta di 

beneficiare prioritariamente dell’inserimento della pratica in parola, integrando la propria 

richiesta di finanziamento con opportuna documentazione (dichiarazione 730, CUD ecc. di tutti 

i componenti dello stato di famiglia) da cui si evinca la sussistenza del criterio di limite 

reddituale sopra citato, utilizzando il modulo di dichiarazione reddito familiare annuo lordo 

allegato alla presente Circolare. 

 

4. NORME ABROGATE O MODIFICATE 

 

La presente abroga: 

 

 Circolare 353/2009 del 13/07/2009; 

 

La presente modifica: 

 

1. Normativa Intesa Sanpaolo: 

 Circolare 425/2008 del 04/07/2008 e relativo documento “Regole in materia di 

condizioni agevolate al Personale – Nuovo Pacchetto”; 

 Documento “Regole in materia di condizioni agevolate al Personale – Nuovo 

Pacchetto – BTB”; 

 Documento “Regole in materia di condizioni agevolate al Personale Società del 

Gruppo Intesa Sanpaolo – Nuovo Pacchetto”; 

 Documento “Regole in materia di condizioni agevolate al Personale – Neos 

Banca/Neos Finance”; 

 Documento “Regole in materia di condizioni agevolate al Personale – Moneta”; 

 Documento “Regole in materia di condizioni agevolate al Personale – 

Mediofactoring ed Eurizon Capital”; 

 

2. Normativa Ex Gruppo Banca Intesa: 

 

 Circolare n. 490/2003 del 06/06/2003; 

 Circolare n. 880/2003 del 06/11/2003; 

 Circolare n. 345/2004 del 18/6/2004; 

 Nota di Servizio n. 211/2004 del 23/11/2004; 

 Nota di Servizio n. 189/2003 del 30/10/2003. 

 

3. Normativa Ex Gruppo Sanpaolo IMI: 

 

 Circolare Sanpaolo IMI n. 13380 del 30/6/2006; 

 Fascicolo Istruzioni n. 150909 – ed. 07/06. 
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4. Normativa Ex Gruppo Carifirenze: 

 

 Circolare n. 481 del 12/5/2009 di Cassa di Risparmio di Civitavecchia con 

riferimento alla disciplina relativa ai prestiti personali; 

 Circolare n. 451-6260 12/5/09 e n. 1960 1/6/09 di Cassa di Risparmio di Pistoia  

e Pescia  con riferimento alla disciplina relativa ai prestiti personali;  

 artt. 3 e 4 del “Regolamento per la concessione del credito e per l’applicazione 

delle condizioni al personale dipendente” di Cassa di Risparmio della Spezia;  

 Circolare n. 1775 del 4/5/2009, n. 1960 del 29/5/09,  n. 1981 del 17/6/ 09 di 

Cassa di Risparmio di Firenze con riferimento alla disciplina relativa ai prestiti 

personali. 

 

 

ALLEGATI 

 

Modulo di dichiarazione reddito familiare annuo lordo 

 

 

 

DIREZIONE CENTRALE PERSONALE 

Marco Vernieri 

 

 

 

 

** APPENDICE 

 

- La presente normativa abroga: Circolare 353 / 2009 in Circolari Nuove Banca Intesa 

- La Presente normativa modifica: Circolare 425 / 2008 in Circolari Nuove Banca Intesa 

- La Presente normativa modifica: Circolare 490 / 2003 

Circolare 880 / 2003 

Circolare 345 / 2004 in Circolari Nuove Banca Intesa 

- La Presente normativa modifica: Nota di Servizio 189 / 2003 

Nota di Servizio 211 / 2004 in Note di Servizio Banca Intesa 


