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INTESA SANPAOLO CI rCOIare Data di Decadenza: 15/05/2010

Decorrenza: 01/01/2010

Emanata da: Destinatari:

Direzione Centrale Personale Intesa Sanpaolo S.p.A.

Argomento: Banco di Napoli

- Gestione risorse>Risorse umane>Amministrazione del Banca dell'Adriatico

personale Intesa Sanpaolo Group Services

Oggetto: Regole in materia di accantonamento ed Banca d'_Cr_Ed'tO S_arqlo .

anticipazione del trattamento di fine rapporto Cassa dei Risparmi di Forli e della
Romagna

Cassa di Risparmio in Bologna
Cassa di Risparmio di Venezia
Cassa di Risparmio del Veneto
Cassa di Risparmio del Friuli
Venezia Giulia

Banca di Trento e Bolzano

Eventuali riferimenti normativi, correlati al presente documento per modifica 0 abrogazione, sono riportati in
appendice.
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E’ stata rivista ed estesa alla generalita delle Banche della Divisione Banca dei Territori la
Policy in materia di Trattamento di Fine Rapporto (TFR) gia in vigore per Intesa Sanpaolo,
Banco di Napoli e Banca dell’ Adriatico.

Tra le novita di rilievo si segnala che, in accoglimento dell’invito delle OO.SS.LL, sono state

previste:

* J’indicazione esplicita delle voci retributive utili per I’accantonamento del TFR convenute
negli accordi di armonizzazione delle Societa in indirizzo;

= Ja facolta per il dipendente di ottenere 1’anticipazione del TFR per 1’acquisto
dell’autovettura per s¢, se portatore di handicap, o per il soggetto portatore di handicap
componente la sua famiglia anagrafica, documentando solo 1’acquisto ¢ non anche le
modifiche apportate all’autovettura a causa dell’handicap.

2. DISPOSIZIONI
Le nuove disposizioni aggiornate in materia sono inserite nel documento “Regole in materia di
accantonamento ed anticipazione del trattamento di fine rapporto ” (consultabile in Arco Intesa



http://redo0.sede.corp.sanpaoloimi.com:8585/script2Redo0/redo/redogetcontent?chronicleId=090184c680160e2e&versionLabel=PUBBLICATO
http://redo0.sede.corp.sanpaoloimi.com:8585/script2Redo0/redo/redogetcontent?chronicleId=090184c680160e2e&versionLabel=PUBBLICATO

Sanpaolo — Documenti Governance — Facoltd, Linee Guida e Policy — Gestione Risorse —
Gestione Risorse Umane — Intesa Sanpaolo).

3. DISPOSIZIONI TRANSITORIE
Nessuna

4. NORME ABROGATE O MODIFICATE
Nessuna.

ALLEGATI
Nessuno.

DIREZIONE CENTRALE PERSONALE
Marco Vernieri



