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Numero: 414/2010

Data: 31/05/2010Circolare
Decorrenza: 01/06/2010

Emanata da:
 Direzione Centrale Personale

Oggetto: Buono pasto - Esercizio di opzioni sulla 
destinazione del relativo controvalore

Destinatari: 
 Intesa Sanpaolo S.p.A
 Intesa Sanpaolo Group Services
 Banca dell’Adriatico
 Banco di Napoli
 Banca di Credito Sardo
 Cassa dei Risparmi di Forlì e 

della Romagna
 Cassa di Risparmio del Veneto
 Cassa di Risparmio di Venezia
 Cassa di Risparmio del Friuli 

Venezia Giulia
 Cassa di Risparmio in Bologna
 Banca di Trento e Bolzano
 Cassa di Risparmio della 

Provincia di Viterbo
 Cassa di Risparmio di Ascoli 

Piceno
 Cassa di Risparmio di Città di 

Castello
 Cassa di Risparmio di 

Civitavecchia
 Cassa di Risparmio di Foligno
 Cassa di Risparmio di Pistoia e 

Pescia
 Cassa di Risparmio di Rieti
 Cassa di Risparmio di Spoleto
 Cassa di Risparmio di Terni e 

Narni
 Casse del Centro
 Banca Prossima

P P

Contenuti

 Con il completamento della migrazione informatica dei sistemi operativi è stata estesa  ai 
dipendenti delle Banche Rete della Direzione Regionale Toscana Umbria la facoltà di 
destinare il controvalore del buono pasto secondo le disposizioni stabilite dall’accordo 4 
giugno 2009.

 Con l’occasione è stata nuovamente attivata la possibilità di destinare l’intero importo 
nominale del buono pasto alla forma di previdenza complementare a contribuzione definita a 
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cui il dipendente è iscritto o a copertura delle contribuzioni poste a carico del lavoratore 
stesso verso Casse/Fondi di assistenza sanitaria integrativa.

 Non potranno più operare tale scelta i lavoratori che abbiano in precedenza già validamente 
esercitato la relativa opzione.

 L’opzione avrà comunque validità ed effetto per il periodo  1° agosto 2010 – 31 ottobre 
2011 e potrà essere inserita direttamente dal singolo dipendente entro e non oltre il 20 
luglio 2010 mediante l’utilizzo dell’apposita funzionalità disponibile nella Intranet aziendale al 
percorso: Persona > Gestione Personale > INTESAP > Employee Self Service – Riepilogo – 
Adesione Ticket Fondo o Cassa.

 La normativa in argomento è contenuta nel documento “Regole in materia di destinazione del 
controvalore del buono pasto a previdenza complementare aziendale o ad assistenza 
sanitaria integrativa” che può essere consultato in Normativa – Documenti Governance – 
Facoltà, Linee guida e Policy – Gestione Risorse – Gestione Risorse Umane.

Disposizioni Transitorie

Nessuna.

Normativa/Documenti da consultare

Nessuna.

Norme abrogate o modificate

Nessuna.

DIREZIONE CENTRALE PERSONALE
Marco Vernieri
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