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Contenuti

Nell'ambito dei processi di armonizzazione dei trattamenti economico-normativi del personale,
¢ stata estesa ai dipendenti in servizio presso Cassa di Risparmio della Spezia la facolta di
destinare l'intero importo nominale del buono pasto alla forma di previdenza complementare a
contribuzione definita a cui & iscritto.

Con specifico riferimento al personale in servizio presso Cassa di Risparmio della Spezia, gia
iscritto al Fondo Integrativo per le Pensioni erogate al Personale della Cassa di Risparmio di
Firenze S.p.A., la cui posizione previdenziale sara trasferita al Fondo San Paolo IMI o al FAPA
di Gruppo entro il 1° luglio 2010, si precisa che:
o idipendenti gia iscritti al Fondo San Paolo IMI o al FAPA di Gruppo potranno da subito
destinare il relativo importo alla forma di previdenza complementare di iscrizione;
o i restanti dipendenti potranno esercitare la facolta di destinazione dell'intero importo
nominale del buono pasto al Fondo San Paolo IMI o al FAPA di Gruppo successivamente
al trasferimento della propria posizione previdenziale ad uno dei due Fondi di riferimento

L’opzione avra comunque validita ed effetto per il periodo 1° agosto 2010 — 31 ottobre 2011
e potra essere inserita direttamente dal singolo dipendente entro e non oltre il 20 luglio 2010
mediante l'utilizzo dell’apposita funzionalita disponibile nella Intranet aziendale al percorso:
Persona > Gestione Personale > INTESAP > Employee Self Service — Riepilogo — Adesione
Ticket Fondo o Cassa.

La normativa in argomento & contenuta nel documento “Regole in materia di destinazione del
controvalore del buono pasto a previdenza complementare aziendale o ad assistenza sanitaria
integrativa” che puod essere consultato in Normativa — Documenti Governance — Facolta, Linee
guida e Policy — Gestione Risorse — Gestione Risorse Umane - Carispe

Disposizioni Transitorie

Nessuna.
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Normativa/Documenti da consultare

Nessuna.

Norme abrogate o modificate

Nessuna.

IL DIRETTORE GENERALE
Giuseppe Cuccurese
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