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Eventuali riferimenti normativi, correlati al presente documento per modifica o abrogazione, sono riportati in
appendice.

1. INTRODUZIONE
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Come noto I’ Accordo 20/12/2007 ha armonizzato le precedenti discipline del Sanpaolo IMI e di
Banca Intesa in tema di mobilita territoriale.

Nei giorni scorsi:

a. ¢ stata definita la mappa delle "zone territoriali" alle quali fare riferimento per le richieste di
trasferimento da parte dei lavoratori interessati;

b. ¢ stata conseguentemente approntata la modulistica da utilizzare per presentare le relative
domande;

c. ¢ stata altresi predisposta I'ulteriore modulistica per consentire ai dipendenti trasferiti ad
iniziativa dell’azienda di fruire degli specifici trattamenti economici contemplati dal
menzionato Accordo (indennitd di pendolarismo e rimborso viaggi di rientro).

2. DISPOSIZIONI

In considerazione di quanto precede & stato aggiornato/integrato il documento “Reeole in
materia_di_mobilitd territoriale” (disponibile in “Arco — “Normativa” —  “Documenti
Governance” — “Norme Intesa Sanpaolo” — “Policy™).

3. DISPOSIZIONI TRANSITORIE

Ai fini della istituzione della graduatoria iniziale delle zone, tutte le domande che perverranno a
mezzo raccomandata r.r. entro il 30 settembre 2008 si considereranno pervenute sotto la stessa

data. '
Per quanto riguarda le domande gia in precedenza trasmesse:



¢ quelle del Personale di provenienza Sanpaolo IMI sono considerate utili ai fini della
costituzione della nuova graduatoria sulla base della data della richiesta originaria; qualora
gli attuali ambiti territoriali non coincidessero con quelli in precedenza previsti, si procede
d’ufficio all’inserimento in graduatoria nell’ambito territoriale prossimo a quello
dell’originaria richiesta;

* quelle del Personale di provenienza Banca Intesa dovranno essere confermate a mezzo invio
di nuova richiesta conforme alla normativa riportata nelle presente Circolare (raccomandata
r.r.) entro la data di cui sopra e saranno inserite in graduatoria sulla base della data di
ricezione della domanda originaria.

4. NORME ABROGATE O MODIFICATE

Nessuna

ALLEGATI

Nessuno.
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