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spettebiti spettabili Raccomandata

Segeterie Nazionali
Oqani di Goodinamento delle
Rappresenhnze SintlacaliAziendati(') FABI

Ma Terrerc,4,€
FABI OO1g8 ROMA
FIBA/CISL
FISAc/cGlL FIBA/6;SL
SILCEA Via Modena, S
SINFUB 00184 ROMA
UGL CREDITO
UIL CA FlSACrcclL
di Vn Vienza, S/A
lntesa $anpaolo S.p.A. 00185 ROMA
Bance diTrenbe Bolzano S.p.A.
Cassa di Risparmio delVeneb S.p.A. SILCÉA

Via Cdstrcforo Colombo, 181
t)'elegazione Sindacale ad hoc 00147 ROMA

FABI SINFUB
FIBA/CISL Via Cesare Balbo, 35
FISAC/CGIL 00184 ROMA
$ILGEA
SINFUB UGL CREDITO
UGL CREDITO Lg, RefieÈllo $anzio. 5
UIL CA 00153 ROMA
Gruppo lntesa Sanpaolo

Associazione Bancaria lbliana $*ffi,**,", ,o
PlaT"adelGesù,49 00187 ROîrlA
00186 ROMA

Associszione Bancaria lteliena
Vn della PosE, 7
20121 Mil.ANO

$ Laddorn evEnfiJahnanùè mstìcllltti la prutenh soÉ recaÍitda
alle rispcúiw Rappre$nhnEÉ Sltdacall Adendall lnbnÉsab.

Oggefro: Trasfedmenti di nmi d'Azbnda - lnformative aisensi dall'aÉ.47 della Legge n.428 del 1990
(e succeeelve modifiche/integrflioni) e delle vigenti dbpo$izaoni contrafruali. Awlo delle relatlve

Si comunice, ai sensi e per gli effetti di cui alle vigenti disposhioni di legge (ert 47 L. n. 428i/1990) e di
contafio (art 19 CCNL I dinEmbr€ 2007), che i compeEnli organi societari hanno approvato i progefri

ielativi alfiasferimento dei rami d'azbnda infraspecificati, atfa\/erco le seguenti operazioni:

. cesaione dB Bence di Trento e Bolzano $-p"A a lntesa $anpaolo S.p.A - coqFffcacia dal 21 giugno

2010 . di n. 3 punti operaiivicollocsti nelle provincia di Brescia, occupanti nr. 10 risotm cinn;

r ponferimento da Banca di Trento e Boleano S,p.A, a ca$sa di Rieparmio clel Venetq S,R.A..- EftB
bfficacia tlat 21 oiuono 2010 - di un ramo d'aeienda costitutto.da n. 10 punti operetivi qollooati nelle
provirice di Belluno, Truviso e Verona, ocilpanti nr. 40 risorce circa;

tntÈEa strnFtolo S.F./q. sede L€gal€: yEzza 5. Caflo, l5b 10111 lonno 5cde Sacondana: Vta Monte dr PretÉ.8 ltJlll MllAno Laprtale

SocialeEurcO,OaO.:,tZ.gfl,S6i,v, Regirtrodellelmpreredi lbrinÈeCodiceFiFÈÉleOfJ/999bulbE PsrtitalVA10810700152 N. lscr.Albo

Banche 536J Codice ABI 3069.2 AderEnte ol Fondo lnterbancario di Tutela dei ltepociti e al Fondo Nazionale di Garanria Capogrtrppo dal

grrrppo bancario -lnlese SsnpeolÉ- iscrifio all'Albo dei Gruppi Bancerl
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. scissione0aaiale proporzionale da Cassa di Risparmio del veneto S.p,A. a fevore di Banca di Trento e

Bolzano. $.p-A. - con effictrie .d,q!3 FetteJnbre' 2qn - di un ramo d'azienda costituito da n. Z punti
operativi collocati rrelle plovince di Trento e Bolzano, occupanti nr. B0 risorse circa.

ilof ,v,flzione delle o oerazion i

Le.operazionisocietrrie Eopra citate mmplehno il pmgeth di r'rordino Énitoriale delle province diTrento e di
Bolzano, ewiab già nel corso del 2ff)9, che prevede, in particolare, che ilTrsntino futo noige denbi nelle
competenze esclusive qi ET_B 

in terminidi presidio EÍitoriale, a fronh del conseguenb ffasferimenb degti
sportelli, attualmènte al di fuori della Regione, da BTB alle diverse banche df ribrimenb sul EnitorÉ,
coerenFmenb al modello otgeni?zet'yo deila Divisione Benca dei Territoti, consenbndo al rniglioràrnento
della qualltà del rapporto con le clientela.

Quanb ai bmpi di realizazione delle operezioni sooehrie sopra cihte, si precisa ctre le stesse sono
subordinate aldlatcb delle prescritte autorizzazionida parte deicompeEnti OrganidiVigilanza,

9g4segue_ nze Fiulldhhe. Économiche e sociali delle op@zioni e mbure oreviste nei confronfi dei
lavoratori

Per quanto attiene alle conseguenze giurftliche, economiche e sociali per í lavorabri interessati dalle
operazioni di cualrsttasi- e, in perticolere, alle ricadute sulle condizioni di lavoro dei tavoratori medesimi - si
anideruia com€ le fettispecie rieultino regolate della disciplina del tesfefimenb d'aziende definita dalle
disposizioni dell'art. 2112 del Codice Civile e che è ptevistie, al perfuzionarsi delle operazioni, E
prosecuzione del raprcrb di lavoro del Fersonale prasso le Soci6É cecsionarie, senaa solrtzione di
continuità.

ll frapporto di lavoro del Personale conferito prosqlue perhnb senza soluziorie dicontinuita con le Societa
cÉseionarie con consÉguente conservazione ditjtti i dirifri che ne deriwno e mantenimento della categoria e
del livello retributivo acquisiti alla data delle operazioni; quanto precede, conformemenb alle previsioni di
legge e di aontrutb, olùe che in applicazione dei madesimi pdncipi già condivùsi in analoghe precedenti
operazioni societarie già perfezionab oell'ambito del Gruprc.

trÉta

Neldare pertento awio @n la prcsefte alle ptocedure richiamate in oggetto, la scrivente si rende fin d'ora
disponihile ad awiare il confronb e I'esame congiunto, r'eshndo in atbsa di dscontro ento i termini
Emporali prevlsti dalla vigente normativa,

Distintisaluti

lnte$e Senpeolo S.p.A,

fi{]ff

lntQaa $npillo 5.p.A. Scdr Lcg0lÈ: Plaztó 5, (*arls, lSli lu'lll lurirru lcdc Serorrdarta. V.d Muillc rJr Plcl,l, I ltltll Mllarru Lúptldlc
Sociale Euro 6,646.547.S22,bb i.v. RÉgill.ro rlellc knprese di Torino e Codice Fiscale 0079996013É Partitlt IVA 10810700152 N, ls€r, Albo
Ean(he 5361 Codice ABI 1069,2 AdecntÈ al Fondo lrìterbencal,io di Ìrt€le dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanza Capogruppo del

gruppo bancario 'hlesa Sanpaolo' isÉritto all'Albo dei Gruppi Bancari


