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Spettabili
Organi di Coordinamento delle

Rappresentanze Sindacali Aziendali (*)

FABI

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

SILCEA

SINFUB

UGL CREDITO

UIL CA

di

Intesa Sanpaolo S.p.A.

Banca di Trento € Bolzano S.p. A
Cassa di Risparmio del Veneto S.p.A.

Delegazione Sindacale ad hoc

" FABI

FIBA/CISL

FISAC/CGIL

SILCEA

SINFUB

UGL CREDITO

UIL CA

Gruppo Intesa Sanpaolo

Associazione Bancaria Italiana
Piazza del Gesl, 49
00186 ROMA

Associazione Bancaria Italiana
Via della Posta, 7
20121 MILANO

{*) Laddove eventualmente mancanti la presente sard recapitata
alle rispettive Rappresentanze Sindacali Aziendali interessate,

FISAC CGIL MILANO

Mi[ano, 21 aprile 2010

@o01/002

Raccomandata

Spettabili
Segreterie Nazionafi

FABI
Via Tevere, 46
00198 ROMA

FIBA/CISL
Via Modena, 5
00184 ROMA

FISAC/CGIL
Via Vicenza, §/A
00185 ROMA

SILCEA
Via Cristoforo Calombo, 181
00147 ROMA

SINFUB
Via Cesare Balbo, 35
00184 ROMA

UGL CREDITO
Lg. Raffaello Sanzio, 5
00153 ROMA

UIL CA
Via Lombardiz, 30
00187 ROMA

Oggetto: Trasferimenti di rami d'Azienda - Informativa ai sensi deli'art 47 deila Legge n. 428 del 1990
(e successive modifiche/integrazioni) e delle vigenti dlsposmom contrattuali. Avvio delle relative

procedure.

Si comunica, ai sensi e per gli effetti di cui alle. vigenti disposizioni di legge (art. 47 L. n. 428/1990) e di
contratto (art 19 CCNL 8 dicembre 2007), che i competenti organi societari hanno approvalo i progetti
relativi al trasferimento dei rami d'azienda infraspecificati, attraverso le seguenti operazioni:

e cessione da Banca di Trento e Bolzano S.p.A. a Intesa Sanpaclo S.p.A - con efficacia dal 21 giugno

2010 - di n. 3 punti operativi collocati nella provincia di Brescia, occupanti nr. 10 risorse circa;

» conferimento da Banca di Trento ¢ Bolzano S.p.A. a Cassa di Risparmio del Veneto S.p.A. - gon

- di un ramo d'azienda costituito da n. 10 punti operativi collocati nelle
province di Belluno, Treviso e Verona, occupanti nr. 40 risorse circa,
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* scissione parziale proporzionale da Cassa di Risparmio def Veneto S.p.A. a favore di Banca di Trento e
Bolzano §.p.A. - con efficacia dal 13 settembre 2010 - di un ramo d'azienda costituito da n. 7 punti
operativi collocati nelle province di Trento e Bolzano, occupanti nr. 30 risorse circa.

Motivazione delle operazioni

Le operazioni societarie sopra citate completano il progetto di riordino territoriale delle province di Trento e di
Bolzano, avviato gia nel corso del 2009, che prevede, in particolare, che il Trentino Alto Adige rientri nelle
competenze esclusive di BTB in termini di presidio territoriale, a fronte del conseguente trasferimento degii
sportelli, attualmente al di fuori della Regione, da BTB alle diverse banche di riferimento sul territorio,
coerentemente al modello organizzativo della Divisione Banca dei Territori, consentendo il miglioramento
della qualita del rapporto con [a clientela.

Quanto ai tempi di realizzazione delle operazioni societarie sopra citate, si precisa che le stesse sono
subordinate al rilascio delle prescritte autorizzazioni da parte dei competenti Organi di Vigilanza,

Consequenze giuridiche, economiche e sociali delle operazioni e misure previste nei confronti dei

lavoratori

Per quanto aftiene alle conseguenze giuridiche, economiche e sociali per i lavoratori interessati dalle
operazioni di cui trattasi — e, in particolare, alle ricadute sulle condizioni di lavoro dei lavoratori medesimi — si
evidenzia come le fattispecie risultino regolate dalla disciplina del trasferimento d'azienda definita dalle
disposizioni dell'art. 2112 del Codice Civile e che & prevista, al perfezionarsi delle operazioni, la
prosecuziong del rapporto di lavoro del Personale presso le Societd cessionarie, senza soluzione di
continuita. .

Il rapporto di lavoro del Personale conferito prosegue pertanto senza soluzione di continuitd con le Societa
cessionarie con conseguente conservazione di tutti i diritti che ne derivano e mantenimento della categoria e
del livello retributivo acquisiti alla data delle operazioni; quanto precede, conformemente alle previsioni di
legge e di contratto, oltre che in applicazione dei medesimi principi gia condivisi in analoghe precadenti
operazioni societarie gia perfezionate nell'ambito del Gruppo.
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Nel dare pertanto avvio con la presente alle procedure richiamate in oggetto, la scrivente si rende fin d'ora
disponibile ad avviare il confronto e Fesame congiunto, restando in attesa di riscontro entro i termini
temporali previsti dalla vigente normativa,

Distinti saluti

Intesa Sanpaolo S.p.A.
(gmche n.q. di Capogruppo)
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