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Contenuti

e Con decorrenza 1° gennaio 2011 sara operativo il Fondo Sanitario Integrativo del Gruppo
Intesa Sanpaolo in cui confluiranno la Cassa per I'Assistenza Sanitaria per il Personale del
Gruppo Intesa, la Cassa assistenza Sanpaolo IMI ed il Fondo Interno di Assistenza al
Personale della Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo.

e La normativa disciplinante i beneficiari ed il funzionamento del “Fondo Sanitario” & contenuta
allinterno del documento “Regole in materia di assistenza sanitaria integrativa” che puo
essere consultato in Normativa — Documenti di Governance — Regole — Gestione Risorse —

Gestione Risorse Umane.

Disposizioni Transitorie

Si rimanda alle specifiche disposizioni sulla materia previste per il personale in servizio alla data

del 31 dicembre 2010.

Normativa/Documenti da consultare

e Regole in materia di assistenza sanitaria integrativa

Norme abrogate o modificate

Nessuna.

DIREZIONE CENTRALE PERSONALE

Marco Vernieri
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