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Il presente documento è dedicato a tutti i colleghi
 

coinvolti nel 
 processo di  Autovalutazione

A chi si
 

rivolge

Da Ottobre a Dicembre
 

è
 

possibile effettuare la propria Autovalutazione. 

La scheda valutativa è composta da due Sezioni:

 Comportamenti.
 

Il collega deve esprimere la propria valutazione su 14 
 comportamenti organizzativi 

Autopercezione.
 

Il collega può indicare, rispetto ad un set predefinito 
 di capacità, quelle che ritiene essere suoi punti di forza e le sue aree di
 miglioramento
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Stato
 

Autovalutazione
 

‐
 

Comportamenti

Per accedere alla procedura 

 Performer

 

entrare nell’ambiente 

 “Employee Self‐Service“

 

in Intesap 

 e successivamente in “Valutazioni”. 

 Dopo aver cliccato su 

 “Autovalutazioni da fare”, verrà

 visualizzata la propria scheda.

Oggetto  di autovalutazione sono:

I comportamenti

All’interno della sezione Comportamenti, il Valutato 

 dopo aver letto il descrittivo di ciascun 

 comportamento

dovrà

 

evidenziare con un “click”

 

la frequenza con la

quale ritiene di averlo messo in atto 

nel corso dell’anno.
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In qualsiasi momento è

 

possibile 

 

La conclusione dell’intero processo è

 

determinata dal pulsante 

non sarà

 

più

 

possibile effettuare modifiche nelle sezioni Comportamenti e Autopercezione e la scheda Performer

 

passerà

 

in 

stato Valutazione

Stato
 

Autovalutazione
 

‐
 

Autopercezione

Punti di forza e aree di miglioramento

All’interno della sezione Autopercezione, 

 il Valutato, dopo aver letto il descrittivo di 

 ciascuna capacità, può indicare i propri 

 punti di forza (max

 

2) e le proprie aree di 

 miglioramento (max

 

2).

Sulla base di queste considerazioni può 

 individuare la formazione che vorrebbe 

 fare, scegliendo alcuni corsi a catalogo 

 presenti nell’

 

ambiente Mia Formazione
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