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Accesso al sistema

Per accedere alla procedura Performer entrare nell’ambiente “Il mio gruppo“ in Intesap e successivamente in “Valutazioni”.

Dopo aver cliccato su “Performer”, verrà visualizzata la lista dei collaboratori da valutare.

Qualora sia presente nella  lista  il nominativo di un Collaboratore non soggetto a valutazione (come da circolare n. 637/2010) è possibile 

scartare la valutazione cliccando sul pulsante                   (funzionalità presente anche all’interno della scheda).
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La Valutazione – Comportamenti

All’interno  della  sezione  Comportamenti,  il  Valutatore  dopo  aver  letto  il  descrittivo  di  ciascun  comportamento  dovrà

evidenziare  con  un  “click” la  frequenza  con  la  quale  è stato  messo  in  atto  dal  Collaboratore  nel  corso  dell’anno. 

Nella colonna Autovalutazione può visionare ciò che è stato espresso dal Valutato.
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La Valutazione ‐ Autopercezione

All’interno  della  sezione  Autopercezione,  il  Valutatore  può  visionare  quali  sono  i  Punti  di  Forza  (max 2)  e  le  Aree  di 

Miglioramento  (max 2)  individuate  dal  proprio  Collaboratore.  Questa  informazione,  insieme  all’autovalutazione  dei 

Comportamenti è utile per individuare un corretto Piano di Sviluppo
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La Valutazione – Obiettivi
(solo Responsabili di Strutture Centrali ‐ incluso staff BDT e Società del Gruppo)

Nella sezione Obiettivi, il Valutatore potrà indicare la percentuale di raggiungimento di ciascun Obiettivo.

In qualsiasi momento è possibile
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La Valutazione – Giudizio sintetico finale

Una volta terminata la valutazione dei Comportamenti e degli Obiettivi (questi ultimi, solo per il personale di Strutture Centrali ‐ incluso

staff BDT e Società del Gruppo), nella sezione Giudizio sintetico finale è possibile visualizzare il Giudizio Proposto  cliccando sul pulsante 

Il Valutatore può confermare il giudizio riportandolo nella colonna “Finale”.  

Qualora il Valutatore ritenga che il giudizio proposto non sia in linea con le sue attese, può intervenire aumentandolo o diminuendolo 

di un livello. In questo caso, deve obbligatoriamente motivare la propria scelta, compilando il “Campo Note”. 
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In qualsiasi momento è possibile 

La Valutazione – Commenti

Nella sezione Commenti, il Valutatore può inserire le osservazioni finali sul processo valutativo. Inoltre cliccando sul link 

“Accedi al Piano di Sviluppo” è possibile compilare il Piano di Sviluppo per il proprio Collaboratore.
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La Valutazione – Piano di Sviluppo

Il Piano di Sviluppo è accessibile e 

modificabile in qualsiasi momento, anche a 

valutazione terminata, cliccando sul link 

“Piani di sviluppo collaboratori” nella sezione 

Intesap> Il mio gruppo> Valutazioni>Utilities 

Una volta terminata l’attività, è possibile  

SALVARE e STAMPARE il Piano di Sviluppo
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Conclusione

In quest’ ultima fase “Convalidata”, il Valutatore può inserire le osservazioni del Valutato nell’ apposita sezione Commenti. 

A conclusione dell’intero processo è necessario  la scheda Performer. 

Cliccando sul pulsante la scheda risulterà quindi “Conclusa” e sarà successivamente accessibile nella sezione 

Intesap>Il mio gruppo>Valutazioni>Utilities>Stampa Valutazioni Concluse


