Verbale di riunione

In Milano, il giorno 23 %@M&b Qo9

si sono incontrate

Intesa Sanpaolo S.p.A. anche in qualita di Capogruppo

e
» |e Delegazioni Sindacali di Gruppo DIRCREDITO - FD, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SINFUB
UGL CREDITO e UILCA

le Parti, tenuto conto che

» nellAccordo Quadro 29 luglio 2011 avevano condiviso di awviare il confronto relativo agli
accordi di armonizzazione in scadenza al 31 dicembre 2011, a partire dal 1° dicembre 2011,
con conclusione entro il 31 marzo 2012;

= a partire dalla fine del mese di novembre si sono susseguiti una serie di eventi che hanno di
fatto impedito alle Parti di avviare il predetto confronto nei tempi auspicati. In particolare:

— la riforma del sistema pensionistico - definita con I'approvazione della Legge n. 214 del 22
dicembre 2011 - ha determinato la necessita di valutare i possibili impatti della stessa
sull’Accordo Quadro 29 luglio 2011, con ripetuti incontri tra le Parti per I'approfondimento
della materia, allo stato ancora soggetta a possibili modifiche in fase di discussione al
Senato;

- il negoziato sul Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ha consentito di arrivare alla sigla
dell'ipotesi di accordo di rinnovo il 19 gennaio 2012; le OO.SS. saranno ora impegnate per
lo svolgimento delle assemblee dei lavoratori per I'approvazione del CCNL;

= con lintento di operare al meglio, l'articolato confronto che dovra essere realizzato sulle
materie oggetto degli accordi di armonizzazione non pud essere compresso e concluso nei
tempi immaginati nell’accordo quadro;

si danno atto che

= per Accordi di armonizzazione si intendono gli accordi ISP 20 dicembre 2007 in tema di
mobilita, part time, orario di lavoro, RLS, turni e reperibilita e 30 gennaio 2008, recepiti in date
successive nelle diverse sedi aziendali, oltre all'accordo di Gruppo 29 gennaio 2009 in materia
di inquadramenti, percorsi professionali ed indennita;

= nei confronti del Personale gid destinatario, alla data del 31 dicembre 2011, degli Accordi di
armonizzazione le previsioni ivi contenute continueranno ad essere applicate, in via di fatto, J-
oltre la prevista scadenza del 31 dicembre 2011 e sino alla data ultima di scadenza del 30 N
giugno 2012, con la precisazione che, anche in relazione all’evoluzione del modello di servizio 3\
ed al modificato contesto, a decorrere dal 1° gennaio 2012 non si dara ulteriore applicazione
alle previsioni aziendali in materia di percorsi professionali e ruoli gerarchici per gli
inserimenti/assegnazioni effettuati da tale data;

= il confronto tra le Parti sulle materie oggetto degli Accordi di armonizzazione avverra a partire
dalla conclusione delle assemblee di approvazione del CCN}, e dovra concludersi entro il
termine del 30 giugno 2012. G %
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